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EXTRAS DIN PROCEDURA DE SELECŢIE A CADRELOR  DIDACTICE 

PARTICIPANTE  LA MOBILITĂŢILE  DIN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + 

DEFINE 

DOMENIUL EDUCAŢIE ŞCOLARĂ 

NUMĂR DE REFERINȚĂ 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124687 

 

 

Date generale despre proiect 

Proiectul DEFINE-Dezvoltare, Educație, Formare și Inovare la Nivel European, înregistrat cu 

nr. de referință 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124687, este implementat în perioada 1.09.2023- 

28.02.2025, obținând o finanțare de 36835 euro. 

 

Obiectivele proiectului (activităților de formare): 

 

1. Dezvoltarea competențelor digitale pentru 6 profesori din cadrul colegiului, până la 28 

februarie 2025, pentru obținerea unui mediu de învățare inovator și atractiv pentru elevi; 

2. Dezvoltarea competențelor a 6 profesori din cadrul colegiului pentru consilierea elevilor în 

dezvoltarea inteligenței emoționale și sociale și creșterea calității vieții, până la 28 februarie 

2025; 

 

Activitățile proiectului se vor desfășura în cadrul Colegiului Național de Informatică ”Spiru 

Haret” Suceava, beneficiarul direct al proiectului. 12 profesori din cadrul Colegiului Național de 

Informatică “Spiru Haret” vor lua parte la 4 cursuri de formare, câte 3 profesori în cadrul fiecărui 

curs.  

1. Integrating ICT into Teaching and Training.  

2. Developing Social and Emotional Intelligence  

3. Emotional Intelligence  

4. ICT Based Classes  

 

Procesul de selecție a participanților, precum și pregătirea lingvistică și culturală a acestora, vor 

avea loc înainte de participarea la aceste cursuri. Se vor selecta doisprezece participanți, câte trei 

pentru fiecare flux de mobilitate, iar două cadre didactice vor fi rezerve.  

 

Fiecare beneficiar al cursurilor de formare va realiza: 

- o sesiune de diseminare în cadrul unor ateliere de învățare pentru profesorii colegiului, 

unde se vor prezenta metodele și instrumentele învățate dar și strategiile pentru 

dezvoltarea inteligenței sociale și emoționale a elevilor; 

- 10 teste/fișe de lucru în format electronic pentru disciplina de predare, ce vor face parte 

din biblioteca digitală a școlii; 
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- o lecție demonstrativă, însoțită de plan de lecție, conținând resurse didactice inovatoare 

și metode moderne de predare; 

- materiale pentru realizarea ghidului pentru dezvoltarea inteligenței emoționale și 

sociale a elevilor; 

- un articol de diseminare a activităților proiectului. 

 

I.  Scopul procedurii 

 

I.1.Scopul procedurii este de a stabili criteriile și modalitatea de selectare a cadrelor didactice 

participante la cursurile de formare din cadrul proiectului Erasmus + DEFINE-Dezvoltare, 

Educație, Formare și Inovare la Nivel European, înregistrat cu nr. de referință 2023-1-RO01-

KA122-SCH-000124687, implementat în perioada 1.09.2023- 28.02.2025.  

 

I.2. Prezenta  procedură  asigură  formulare,  fișa  de  autoevaluare,  anexe  necesare  derulării 

selecției în mod transparent și echitabil, în conformitate cu condițiile specificate în cererea de 

finanțare. 

 

I.3. Prezenta procedură reglementează sarcinile echipei de selecție constituită în cadrul Colegiului 

Național de Informatică ”Spiru Haret” Suceava, asigură circuitul documentelor și se adresează 

cadrelor didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate. 

 

II. Domeniul de referință 

 

II.1. Această procedură este aplicabilă doar pentru selecția cadrelor didactice ce vor constitui 

grupul țintă din cadrul proiectului Erasmus + DEFINE-Dezvoltare, Educație, Formare și 

Inovare la Nivel European, înregistrat cu nr. de referință 2023-1-RO01-KA122-SCH-

000124687. 

 

II.2. Procedura este realizată de echipa de management a proiectului, constituită prin decizie 

internă a Colegiului Național de Informatică ”Spiru Haret” Suceava.  

 

III. Organizarea și desfășurarea procesului de selecție 

 

III.1. Selecția participanților la mobilităţi se realizează prin concurs de dosare și susținerea unui 

interviu. 

 

III.2. Procesul de selecţie se va desfăşura în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a 

prezentei proceduri). 

 

III.3. În prima etapă a procesului de selecţie vor fi parcurşi următorii paşi: 

a) elaborarea procedurii de selecţie a participanţilor la mobilităţi de către echipa de management; 

b) constituirea echipei de selecţie a participanţilor la mobilităţi, prin decizie internă, conform 

cererii de finanţare a proiectului aprobat; 
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c) prezentarea procedurii de selecţie la nivelul şcolii (postare pe site-ul şcolii și la avizierul din 

cancelarie); 

d) expunerea anunţului de selecţie a cadrelor didactice participante la mobilităţi. 

 

III.4. În a doua etapă a procesului de selecţie vor fi parcurşi următorii paşi: 

a) depunerea dosarelor de candidatură la secretariatul școlii, cu număr de înregistrare, de către 

cadrele didactice candidate; 

b) evaluarea de către membrii comisiei de selecție a dosarelor depuse, pe baza unei grile de 

evaluare (Anexa 2 a prezentei proceduri); 

c) desfășurarea interviului; 

d) în caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obţinute la criteriul 

Implicarea in activităţi/proiecte cu elevii/clasa de elevi, conform prevederilor din proiectul 

aprobat. 

e) anunţarea şi afişarea rezultatelor selecţiei. 

 

Metode şi instrumente de evaluare folosite în vederea selecției profesorilor beneficiari: 

• evaluarea dosarelor depuse şi a documentelor justificative (punctaj între 1 şi 100 puncte); 

• probă orală limba engleză (punctaj între 1 şi 100 puncte).  

Punctajul final va fi alcătuit din media aritmetică a celor două probe.  

 

III.5. Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare. 

 

III.6. Conform formularului de aplicație al proiectului, vor fi selectate 12 cadre didactice și două 

cadre didactice rezervă, în ordinea punctajului obținut. 

 

III.7. Comisia de selecție va fi numită prin decizie internă și va fi formată din trei membri, 

profesori cu experiență în scrierea și implementarea proiectelor cu finanțare europeană, profesori 

de limba engleză, ce vor evalua dosarul de candidatură, fiind și evaluatori ai probei de interviu. 

 

III.8. Membrii comisiei de evaluare vor respecta următoarele reguli: 

a) responsabilitate şi obiectivitate în evaluarea dosarelor candidaților în conformitate cu criteriile 

de selecție stabilite; 

b) transparența procesului de selecție; 

c) respectarea termenelor stabilite în calendarul de selecție; 

d) păstrarea confidențialității pe toată durata evaluării. 

 

III.9. Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 

a) Opisul dosarului;  
b) Cerere de înscriere (Anexa 3 a prezentei proceduri);  
c) Copie CI; 

d) Adeverință din care să reiasă statutul, cadru didactic titular al unităţii şcolare; 

e) Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii pentru cursul de formare la care dorește să 

participe candidatul și argumentarea necesității de formare; 
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f) CV Europass; 

g) Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării (Anexa 2 a prezentei proceduri), însoțită de 

fotocopii ale documentelor justificative; 

h) Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului. (Anexa 4) 

 

III.10. Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea menționată în prezenta 

procedură. Dosarele care nu conțin toate documentele menționate la III.9. din prezenta procedură 

vor fi respinse. 
  
III.11. În selectarea membrilor grupului ţintă participanţi la mobilităţi se vor lua în considerare 

criteriile de selecţie menţionate în formularul de candidatură aprobat:  

a) Nevoia sa de formare se regăsește în obiectivele mobilităților de formare;  
b) Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite în timpul formării;  
c) Are abilități minime de comunicare în limba engleză;  
d) Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect;  
e) Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are 

abilități de a transmite cât mai clar informația către alte cadre didactice; 
 

f) Are competenţe de diseminare a cunoștințelor dobândite, la nivel instituţional, și de realizare 

de parteneriate educaționale instituționale naționale și internaționale. 
  
 

IV. Dispoziţii finale 
 
 

Dosarele de candidatură ale participanților, precum şi documentele elaborate de comisia de selecție 

pe parcursul procesului de selecţie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus+ 

DEFINE-Dezvoltare, Educație, Formare și Inovare la Nivel European, înregistrat cu nr. de 

referință 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124687. 

 

V. Anexe 

  
Anexa 1 – Calendarul procesului de selecție a participanților la mobilități  

Anexa 2 – Grila de (auto)evaluare a participanților la mobilități  

Anexa 3 – Cerere de înscriere  

Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului 

Anexa 5- Acord prelucrare date personale  

 

 

 

 

 


