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EXTRAS DIN PROCEDURA DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE
PARTICIPANTE LA MOBILITATILE DIN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS +
DEFINE
DOMENIUL EDUCATIE SCOLARA
NUMAR DE REFERINTA 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124687

Date generale despre proiect

Proiectul DEFINE-Dezvoltare, Educatie, Formare si Inovare la Nivel European, inregistrat cu
nr. de referinta 2023-1-R0O01-KA122-SCH-000124687, este implementat in perioada 1.09.2023-
28.02.2025, obtinand o finantare de 36835 euro.

Obiectivele proiectului (activitatilor de formare):

1. Dezvoltarea competentelor digitale pentru 6 profesori din cadrul colegiului, pana la 28
februarie 2025, pentru obtinerea unui mediu de invatare inovator si atractiv pentru elevi;

2. Dezvoltarea competentelor a 6 profesori din cadrul colegiului pentru consilierea elevilor in
dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale si cresterea calitatii vietii, pana la 28 februarie
2025;

Activitatile proiectului se vor desfasura in cadrul Colegiului National de Informaticd “’Spiru
Haret” Suceava, beneficiarul direct al proiectului. 12 profesori din cadrul Colegiului National de
Informatica “Spiru Haret” vor lua parte la 4 cursuri de formare, cate 3 profesori in cadrul fiecdrui
curs.

1. Integrating ICT into Teaching and Training.

2. Developing Social and Emotional Intelligence

3. Emotional Intelligence

4. ICT Based Classes

Procesul de selectie a participantilor, precum si pregatirea lingvistica si culturald a acestora, vor
avea loc inainte de participarea la aceste cursuri. Se vor selecta doisprezece participanti, cate trei
pentru fiecare flux de mobilitate, iar doua cadre didactice vor fi rezerve.

Fiecare beneficiar al cursurilor de formare va realiza:

- o sesiune de diseminare in cadrul unor ateliere de invatare pentru profesorii colegiului,
unde se vor prezenta metodele si instrumentele invétate dar si strategiile pentru
dezvoltarea inteligentei sociale si emotionale a elevilor;

- 10 teste/fise de lucru in format electronic pentru disciplina de predare, ce vor face parte
din biblioteca digitala a scolii;
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- olectie demonstrativa, insotita de plan de lectie, continand resurse didactice inovatoare

si metode moderne de predare;

- materiale pentru realizarea ghidului pentru dezvoltarea inteligentei emotionale si
sociale a elevilor;

- un articol de diseminare a activitatilor proiectului.

I. Scopul procedurii

I.1.Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a cadrelor didactice
participante la cursurile de formare din cadrul proiectului Erasmus + DEFINE-Dezvoltare,
Educatie, Formare si Inovare la Nivel European, inregistrat cu nr. de referintd 2023-1-RO01-
KA122-SCH-000124687, implementat in perioada 1.09.2023- 28.02.2025.

|.2. Prezenta procedura asigurd formulare, fisa de autoevaluare, anexe necesare deruldrii
selectiei in mod transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de
finantare.

I.3. Prezenta procedura reglementeaza sarcinile echipei de selectie constituita in cadrul Colegiului
National de Informatica ”Spiru Haret” Suceava, asigura circuitul documentelor si se adreseaza
cadrelor didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate.

I1. Domeniul de referinta

I1.1. Aceastd procedurd este aplicabila doar pentru selectia cadrelor didactice ce vor constitui
grupul tintd din cadrul proiectului Erasmus + DEFINE-Dezvoltare, Educatie, Formare si
Inovare la Nivel European, inregistrat cu nr. de referintd 2023-1-RO01-KA122-SCH-
000124687.

I1.2. Procedura este realizatd de echipa de management a proiectului, constituitd prin decizie
internd a Colegiului National de Informatica ”Spiru Haret” Suceava.

II1. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

I11.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare si sustinerea unui
interviu.

I11.2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei proceduri).

111.3. Tn prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;
b) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie internd, conform
cererii de finantare a proiectului aprobat;
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c) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii (postare pe site-ul scolii si la avizierul din
cancelarie);
d) expunerea anuntului de selectie a cadrelor didactice participante la mobilitati.
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111.4. Tn a doua etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare, de catre
cadrele didactice candidate;

b) evaluarea de catre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse, pe baza unei grile de
evaluare (Anexa 2 a prezentei proceduri);

€) desfasurarea interviului;

d) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
Implicarea in activitati/proiecte cu elevii/clasa de elevi, conform prevederilor din proiectul
aprobat.

e) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

Metode si instrumente de evaluare folosite in vederea selectiei profesorilor beneficiari:
* evaluarea dosarelor depuse si a documentelor justificative (punctaj intre 1 si 100 puncte);
* proba orala limba engleza (punctaj intre 1 si 100 puncte).

Punctajul final va fi alcatuit din media aritmetica a celor doua probe.

I11.5. Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare.

I11.6. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 12 cadre didactice si doua
cadre didactice rezerva, in ordinea punctajului obtinut.

I11.7. Comisia de selectie va fi numitd prin decizie internd si va fi formata din trei membri,
profesori cu experientd in scrierea si implementarea proiectelor cu finantare europeana, profesori
de limba engleza, ce vor evalua dosarul de candidatura, fiind si evaluatori ai probei de interviu.

111.8. Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

c) respectarea termenelor stabilite Tn calendarul de selectie;

d) pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii.

111.9. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere (Anexa 3 a prezentei proceduri);

c) Copie CI;

d) Adeverinta din care sa reiasa statutul, cadru didactic titular al unitatii scolare;

e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa
participe candidatul si argumentarea necesitatii de formare;
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f) CV Europass;
g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2 a prezentei proceduri), insotitd de
fotocopii ale documentelor justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului. (Anexa 4)

111.10. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta
procedura. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la I11.9. din prezenta procedura
vor fi respinse.

I11.11. In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilitati se vor lua in considerare
criteriile de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare;

b) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;

C) Are abilitati minime de comunicare in limba engleza;

d) Isi asumai responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

e) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilitati de a transmite cat mai clar informatia catre alte cadre didactice;

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare
de parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

IV. Dispozitii finale

Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus+
DEFINE-Dezvoltare, Educatie, Formare si Inovare la Nivel European, inregistrat cu nr. de
referinta 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124687.

V. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati
Anexa 2 — Grila de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati
Anexa 3 — Cerere de nscriere

Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului
Anexa 5- Acord prelucrare date personale



